RE-RATIFICAGAO - TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - PANDEMIA CORONAVIRUS
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
SAO PAULO, GUARULHOS, BARUERI, DIADEMA E SAO CAETANO DO SUL
ADEQUAGAQ MP 936/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO, GUARULHOS,
BARUERI, DIADEMA E SAQ CAETANO DO SUL - SEECOVI, CNPJ n° 62.249.222/0001-08 neste ato
representado por seu presidente SR, OSMAR VICENTE DA SILVA,

E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAQ DE IMOVEIS

DE SAO PAULO - SECOVI-SP, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste alo representado por seu
Presidente, Sr. BASILIO CHEDID JAFET:

Considerando a celebragdo em carater de urgénciado TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - PANDEMIA
CORONAVIRUS, estabelecendo as condigdes minimas de trabalho e alternativas para preservacdo de
empresas e postos de trabalho pelas empresas de compra, venda, locagao e administragao de
imoveis residenciais e comerciais e seus empregados nas respectivas bases de representagao
sindical, em face da situagao excepcional, de forca maior, de calamidade pubiica e quarentena
ocasionada pelo COVID-19 (CORONAVIRUS) mesmo anteriormente a edigao da Medida Provisoria n°
936/2020 pelo Executivo Federal, vem, no prazo assinalado pelo art. 11 da MP 936/2020, renegociar,
atraves de rerratficagéo, o referido Instrumento Coletivo visando sua adequagao anorma estatal parao
fim de assequrar 0 acesso ao Beneficio Emergencial de Preservagido do Emprego e da Renda

instituido.
Nesse sentido:
1) Considerando as condigoes estabelecidas no Termo Aditivo Emergencial,
2) Considerando a necessidade de revisao e/ou adequagao dessas condigoes;

3) Considerando os fundamentos contidos na Constituigao Federal em seus Artigos 7°, XXV| e &°,
VI,

Ficam rerralificadas e incluidas as seguintes clausulas e condigoes:




CLAUSULA 4* DO TERMO ADITIVO EMERGENCIAL = REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO /
REDUGAO DE SALARIO
Os Sindicatos signataios, com fundamento no arl. 7°. VI da CF, convencionam que a cliusdla acima

passa aviger com a sequinte redagao:

RETIFICA-SE o "Caput” da clausula:

Por motivo de forca maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a presente negociagan, com
base nos arts. 501 e 611-A da CLT, bem como naMP 93672020, a jomada de trabalho presencid ouem
home offic. independente de faixa salanal. poderaserreduzida em 25% (vinle e cinco por cento), H0%
(cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente redugao salarial em mesmo
percentual de redugao dajomada, pelo prazo de 90 dias a partir da vigéncradaMb 93672020, publicada
em 1° de abril de 2020, adotando-se todas as formalidades e prazos relalivos a documenlagao e
comunicacao entre as pares do contrato de trabalho e, também de comunicagao e envio dos documenbs
pela empresa ao Pader Publico previstas na norma, visando reqular identificagao dos trabalhadores

abrangidos pela medida e alcangados pelo Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da
Renda.

IFICA-SE o “item 4.4" da clausula:

R

m

A garantia de emprego contra dispensaimotivadaem caso de redugao salanal, mediante o pagamenb
do Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda, observara as disposioes
estabelecidas no art. 10 da MP 936/2020.

Paragrafo Unico - Nos casos de redugao salanal infenior a 26% (vinte e cinco por cento), a garantia de
emprego contra dispensaimotivada previstano § 3° do art. 611-A da CLT poderaser convertida em

indenizagao correspondente ao periodo faltante para completar o prazo estabelecido para referida
redugac salanal.

ACRESCEM-SE os “itens 4.5 e 4.6" na clausula:

4.5 Para fim de zelar pela previsibilidade minima do pactuado nas relacoes de trabalho, no caso de
eventual perda de eficacia da MP n® 936/2020 que venha alingir os percentuais de redugao e as
compensagdes financeiras nela fixadas, o Termo Aditivo Emergencial inicial volla a viger a partir dos
acontecimentos aqui previstos.

4.6 A presente clausula tera vigéncia diferenciada em relagao as demais condigoes previstas no Termo

Aditivo Emergencial durante o prazo de Y0 (noventa) dias.



RATIFICA-SE: Permanecem inalleradas as sequintes condigées previstas na redagao original da

clausula:

4.1 A adogao da presente medida podera abranger atotalidade do quadro de empregados ou restringir-
se adeterminados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressament
vedadas distingoes por motivo de género, etnia, orientagao religiosa ou politica e observadas as normas

relativas a equiparacao salarial contida no art. 461 da CLT.

4.2 As empresas poderdo estabelecer turmas e plantées alternando a presencados empregados, de

modo a reduzir o nimero de pessoas em locomogao expostas a contaminagao.

4.3 Nos casos de redugéo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana, fica
garantido a correspondente redugao do vale transporte e vale refeigao efou vale alimentagao, observada

ajornada e os dias trabalhados.

INCLUI-SE:

O TERMO ADITIVO EMERGENCIAL fica acrescido da CLAUSULA 4-A com a seqguinte redagéo:
4-A) DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagdo
profissional, estabelecido no Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda criado pela
MP 936/2020 para o periodo relacionado a Pandemiado COVID-19, bem como sua operacionalizagdo,
garantia de emprego e indenizago por resciséo antecipada, serdo realizadas na forma da Medida

Provisoria 936/2020 ou legislagédo que a suceda, substitua ou altere.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia diterenciada em relagao as demais condigoes

nrevistas no Termo Aditivo Emergencial durante o prazo de 90 (noventa) dias.

DA RATIFICACAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO TERMO ADITIVO EMERGENCIAL

Permanecem validas lodas as demais clausulas do Termo Aditivo Emergencial a Convengao Coletiva
anterior, incluindo e n4o se limitando a Clausula 22 (ABRANGENCIA) segundo a qual obrigam-se as
empresas que adotarem as medidas previstas no Termo Aditivo Emergencial a manterem o registio das
condigbesque estao sendo praticadas no qual deveraconstarrelagéo dos trabalhadores envolvidos, com
nome, CPF, cargo, sefor e assinatura para envio aos Sindicatos signatarios da presente quando
solicitado, em alinhamento ao que restou decidido em sede da Medida Cautelar na Agao Direta de

Inconstitucionalidade n” 6363 pelo Ministro Ricardo Lewandowski em 06.04.2020 .



Paragrafo Unico - Desde que emconsonanciacom as condigoes e prazos previstos, ficam convalidiados
os Acordos Individuais firmados pelas empresas com seus empregados feitos a partir da edigao da MP

936/2020 ale a data de concessdo da medida cautelar acima referida (06.04.2020).

DISPOSICOES FINAIS:

Face a situagao emergencial e de excegao sobre a qual se funda o presente ficam flexibilizadas @
formalidades relaivas ao depdsito e registro da presente Reratihcacao ao Termo Adilivo Emergencid
da Convengéo Coletiva vigente, em observancia ao que foi preconizado no item VIl da Nota Técnica
Conjunta n® 006/2020 da Procuradoria Geral do Trabalho e Coordenadoria Nacional de Promogdo da

Liberdade Sindical - CONALIS do Ministério Publico do Trabalho e do OFICIO CIRCULAR SE| n®
1022/2020/ME da Secretaria de Relagoes do Traly

Sao Paulo, 08 de abril de 2020.
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