25/05/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

| Imprimir H Salvar ]

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004511/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024378/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.112146/2021-22
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CON\!ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.121380/2020-60
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO, CNPJ n. 59.767.988/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de’Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em
Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaracgai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP,
llha Solteira/SP, Lavinia/SP, Lins/SP, Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Piacatu/SP, Promissao/SP, Rubiacea/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santépolis
do Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A partir de 01 de maio de 2021, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais
para jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) Mensageiro e Recepcionista: R$ 1.190,68 (Um mil cento e noventa reais e sessenta e oito centavos) mensais,
correspondendo ao valor horario de R$ 5,41 (cinco reais e quarenta e um centavos).
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b) Demais empregados: R$ 1.448,91 (um mil quatrocentos e quarenta e oito reais e noventa e um centavos)
mensais, correspondendo ao valor horario de R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos seréo reajustados na forma da legislaco vigente.

REAJUSTES/CORRE(;OES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - COVID-19 — ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Considerando o estado de calamidade publica causado pela pandemia do COVID-19 que gerou significativa restricdo
as atividades das empresas que compdem o segmento do mercado imobiliario, ocasionando por consequéncia
direta impacto financeiro ao setor, comprometendo o emprego e a renda dos trabalhadores, as Entidades Sindicais
signatéarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, doart.
8°, ambos da Constituigdo Federal, c/c com o caput do art. 611-A e com o

§2° do art. 457 da CLT, estabelecem a concessé&o de abono sob o titulo "COVID-19-ABONO”.

Nos meses competéncia de maio a dezembro de 2021 e janeiro a abril de 2022 sera pago a titulo de “COVID-
19- ABONOQO”, aos empregados cujo salario seja superior aos pisos salariais, valor corresponde a importancia de
4,55% (quatro virgula cinquenta e cinco por cento), conforme calculo resultante da aplicacdo da tabela abaixo,
devendo referido valor ser identificado no recibo de pagamento de salario pela rubrica "COVID- 19- ABONO”, nas
seguintes condigdes:

a) Salarios acima dos pisos até R$ 5.700,00 = abono de 4,55% (quatro virgula cinquenta e cinco centavos)

b) Salarios acima de R$ 5.700,01 = abono em valor fixo'de R$ 259,35 (duzentos e cinquenta e nove reais e
trinta e cinco centawvos)

Paragrafo Primeiro: O pagamento do presente abono sera feito de forma NAO CUMULATIVA com eventual
reajuste salarial concedido por liberalidade do empregador, encerrando-se o seu pagamento no més de competéncia
de abril de 2022.

Paragrafo Segundo: O abono de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracdo do empregado, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z", do
§9°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e o §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apos 01 de maio de 2020 receberao ABONO proporcional ao
nuamero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Data de Admissao Multiplicador direto acima Somar para salarios acima

do piso até R$ 5.700,00 de R$ 5.700,00
até  15/05/20 1,045500 R$ 259,35
de 16/05/20 a 15/06/20 1,041631 R$ 237,29
de 16/06/20 a 15/07/20 1,037775 R$ 215,32
de 16/07/20 a 15/08/20 1,033935 R$ 193,43
de 16/08/20 a 15/09/20 1,030108 R$ 171,61
de 16/09/20 a 15/10/20 1,026295 R$ 149,88
de 16/10/20 a 15/11/20 1,022497 R$ 128,23
de 16/11/20 a 15/12/20 1,018713 R$ 106,66
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de 16/12/20 a 15/01/21 1,014942 R$ 85,17
de 16/01/21 a 15/02/21 1,011186 R$ 63,76
de 16/02/21 a 15/03/21 1,007443 R$ 42,43
de 16/03/21 a 15/04/21 1,003715 R$ 21,17
Apos  16/04/21 1,000000 R$ 0,00

Paragrafo Quarto: O abono de que trata a presente clausula NAO se confunde com o Abono Mensal de
Permanéncia de que trata a clausula 152

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta basica no
valor de R$ 243,87 (duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula mediante
uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagéo vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

¢) aquisicéo da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasiao
das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos,
por periodo de até 06 (seis) meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternancia entre
periodos de prestacdo de senigos e de inatividade, serdo garantidas as seguintes condigdes previstas nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

I1l. 13° salario (exceto adiantamento);
IV. Recibo de Pagamento;

V. Horas Extras;
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V1. Adicional noturno;

VII. Trabalho em domingos e feriados;

VIII. Salario familia;

IX. Indenizagao por morte e invalidez permanente;
X. Salario admisséo (pelo valor hora);

XI. Dispensa por falta grave;

XIl. Resciséo contratual,

XlIl. Salario do substituto (em relagéo ao valor horario);
XIV. Carteira de trabalho e anotagéo de ocupagéo;
XV. Quadro de avisos

XVI. Anotacao de frequéncia;

XVII. Férias individuais e coletivas

XVIII. Uniforme;

XIX. Exames médicos;

XX. Atestados médicos e odontoldgicos;

XXI. Contribuigao dos empregados;

XXIl. Oposigao dos empregados;

XXIIl. Solugao de divergéncias;

XXIV. Agao de cumprimento;

XXV. Penalidade.

Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive o vale
transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 26,68 (vinte e seis reais e
sessenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado
para pagamento da remuneragao pelo trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Edificios,
Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regido com observancia do quanto
estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, bem como nos ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério
Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os integrantes da categoria profissional (empregados em empresas de
compra, venda, locagdo e administracdo de imoweis residenciais e comerciais), associados e nao associados,
contribuirdao, mensalmente com o percentual de 2% (dois por cento) a ser aplicado sobre os salarios, cujo
desconto sera efetuado em folha de pagamento.
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Paragrafo Primeiro: Referidas contribuigdes deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em Edificios,
Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regido até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo: O nado recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nado recolhido, juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A presente clausula é inserida na convengao coletiva de trabalho com fundamento na sentenga proferida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regiao nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014 PP
28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 82, incisos I, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a alinea
“e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogcdo da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2°, Il e VIl e art. 3°, Il do Estatuto
Sindical e ainda as deliberagdes da categoria econdmica das empresas de compra, venda, locacdo e administragao
de iméweis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 13 de fevereiro de 2020, que
aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da
categoria econdmica que se beneficiam da negociagdo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido
0 seguinte:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdo ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagao e
Administracdo de Imoéweis Residenciais e Comerciais de S&o Paulo - SECOVI-SP uma Contribuigdo
Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente sobre o
total das folhas de pagamento corrigidas dos meses de MAIO de 2021 e OUTUBRO DE 2021, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento em favor do
SECOVI-SP.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial/negocial serao
remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser  obtidos no site
www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento dewvera ser feito na rede bancaria
oficial até o dia 28/06/2021 (12 parcela) e 26/11//2021 (22 parcela).

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicao prevista pela presente clausula acarretara multa de 10%
(dez por cento), atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberagdo da Assembleia Geral referida no caput, fica estabelecido para a
contribuicdo assistencial/negocial 2021 o valor minimo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) e o valor maximo de R$
15.000,00 (quinze mil reais), por parcela, aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo em \ista a
abrangéncia geral da Norma Coletiva aos contratos de trabalho em curso ou celebrados durante a sua vigéncia.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - OPOSIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral extraordindria e especifica, do Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regido, sendo de sua responsabilidade o conteudo da
mesma.

Direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial , no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da
assinatura da convencao coletiva de trabalho, para o trabalhador que ndo concorde com o mesmo e que apresente a
sua oposicao, de solicitagdo escrita e com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa e nos
locais de trabalho ou por e-mail seecetha@terra.com.br ou seecethar@hotmail.com

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR024378/2021 5/6


http://www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial
mailto:seecetha@terra.com.br
mailto:seecethar@hotmail.com

25/05/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - CONVALIDACAO DAS CLAUSULAS COVID-19

Ficam convalidadas e renovadas todas as Clausulas Covid-19 constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho
2020/2022 (Processo 10260.121380/2020-60 - MR040708/2020), possibilitando a aplicagcdo da MP 1.045/2021
(suspensao temporaria do contrato de trabalho e redugdo de jornada de trabalho e salario) e da MP 1.046/2021
(teletrabalho, férias antecipadas individuais e coletivas e banco de horas), bem como a aplicagao de legislagbes
supenenientes relacionadas a medidas para enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relagbes de trabalho.

CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL
VICE-PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

VALDENIR FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SEECETHAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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