TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGCAO: _ MRO028645/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/06/2021 AS 15:23

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENQI\O COLETIVA PRINCIPAL: 10260.123154/2020-13

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/10/2020

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NOS MUNICIPIOS INORGANIZADOS
EM SINDICATOS REPRESENTADOS PELA FEDERACAO CONVENENTE, com abrangéncia territorial em
Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvinlandia/SP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-
Iris/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Barao de Antonina/SP,
Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de ltararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP,
Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cotia/SP, Cruzalia/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-
Guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Gaviao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP,
Guaranta/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipetuna/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP,
Itaoca/SP, ltapecerica da Serra/SP, Itapui/SP, Iltapura/SP, Itariri/SP, ltirapina/SP, Itobi/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jambeiro/SP,
Joanépolis/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Lucianépolis/SP,
Luiziania/SP, Lutécia/SP, Mairipora/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mendonca/SP, Mesoépolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Alto/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-Acu/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP,



Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP,
Pradopolis/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirao dos Indios/SP, Ribeirao
Grande/SP, Rincao/SP, Sabino/SP, Salesopolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Ant6nio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, Sao Pedro do
Turvo/SP, Sao Sebastiao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP,
Sumaré/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP,
Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uniao Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e
Zacarias/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A partir de 01 de MAIO de 2021, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os
seguintes pisos salariais para admissdao de empregados em jornadas de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais:

a) R$1.199,33 (um mil cento e noventa e nove reais e trinta e trés centavos) para os
empregados exercentes das funcdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor
horario de R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco centavos).

b) R$ 1.459,43 (um mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos) para
os demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 6,63 (seis reais e sessenta e
trés centavos).

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislacao vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2021 a 30/04/2022

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com
data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os salarios de 01 de janeiro
de 2021, com vigéncia a partir de 01 de hovembro de 2021, observando o quanto segue:

a) Salarios acima do piso até R$ 5.700,00 — reajuste de 5,31% (cinco virgula trinta e um por
cento)



b) Salarios acima de R$ 5.700,01 — valor fixo de R$ 302,67 (trezentos e dois reais e sessenta e
sete centavos)

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promocgao,

transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos ap6s 01 de maio de 2020 serao
reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes
critérios:

Data de Admissao

até
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

15/05/20

16/05/20 a 15/06/20
16/06/20 a 15/07/20
16/07/20 a 15/08/20
16/08/20 a 15/09/20
16/09/20 a 15/10/20
16/10/20 a 15/11/20
16/11/20 a 15/12/20
16/12/20 a 15/01/21
16/01/21 a 15/02/21
16/02/21 a 15/03/21
16/03/21 a 15/04/21

Ap6s 16/04/21

Tabela de Proporcionalidade

piso até R$ 5.700,00
1,053100
1,048569
1,044058
1,039566
1,035094
1,030641
1,026207
1,021792
1,017396
1,013019
1,008660
1,004321
1,000000

Multiplicador direto acima do Somar para saldrios acima de R$

5.700,00
R$ 302,67
R$ 276,85
R$ 251,13
R$ 225,53
R$ 200,04
R$ 174,65
R$ 149,38
RS 124,21

R$ 99,16

R$ 74,21

R$ 49,36

R$ 24,63

R$ 0,00

Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial estabelecido na presente clausula somente sera
incorporado ao salario do empregado a partir da competéncia de 01/11/2021.

CLAUSULA QUINTA - COVID-19 ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 31/10/2021

Considerando o estado de calamidade publica causado pela pandemia do COVID-19 que gerou
significativa restricdo as atividades das empresas que compdem o segmento do mercado
imobiliario, ocasionando por consequéncia direta impacto financeiro ao setor, comprometendo
o emprego € a renda dos trabalhadores, as Entidades Sindicais signatarias da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, com fulcro no inciso XXVI, do art. 72 e no inciso lll, do art. 82,
ambos da Constituicdo Federal, c/c com o caput do art. 611-A e com o §2° do art. 457 da CLT,
estabelecem a concessao de abono sob o titulo "COVID-19-ABONO”, nas seguintes condicdes:



Nos meses competéncia de maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2021, sera
pago a titulo de “COVID-19-ABONO”, valor corresponde a importancia que o empregado
receberia de reajuste salarial, conforme calculo resultante da aplicacdo da clausula 42 (reajuste
salarial), devendo referido valor ser identificado no recibo de pagamento de salario pela rubrica
"COVID-19-ABONO”.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do presente abono sera feito de forma NAO CUMULATIVA
ao reajuste salarial de que trata a clausula 52, encerrando-se 0 seu pagamento no més de
competéncia de outubro de 2021.

Paragrafo Segundo: O abono de que trata a_presente clausula NAO tem natureza salarial,
NAO integra a remuneracado do empregado, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario,
conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z", do §9%, do art. 28, da lei 8.212/1991
e 0 §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

Paragrafo Terceiro: O abono de que trata a presente clausula NAO se confunde com o Abono
Mensal de Permanéncia de que trata a clausula 162.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 52 (quinto) dia util, uma
cesta basica no valor de R$ 250,95 (duzentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacéo vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

€) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢coes mais benéficas ao empregado.
Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados

(as) por ocasiao das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho,
sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 06 (seis) meses.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a nao continuidade
e a alternancia entre periodos de prestacao de servicos e de inatividade, serdo garantidas as
seguintes condicoes previstas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

lll. 132 salario (exceto adiantamento);

IV. Recibo de Pagamento;

V. Horas Extras;

VI. Adicional noturno;

VII. Trabalho em domingos e feriados;

VIII. Saléario familia;

IX. Indenizag&o por morte e invalidez permanente;
X. Salario admisséao (pelo valor hora);

XI. Dispensa por falta grave;

XIl. Rescisao contratual;

XIll. Salario do substituto (em relacao ao valor horario);
XIV. Carteira de trabalho e anotacao de ocupacéo;
XV. Quadro de avisos

XVI. Anotagéo de frequéncia;

XVII. Férias individuais e coletivas

XVIIl. Uniforme;

XIX. Exames médicos;

XX. Atestados médicos e odontol6gicos;

XXI. Contribuicdo dos empregados;

XXII. Oposig¢éo dos empregados;

XXIIl. Solugao de divergéncias;

XXIV. Agéo de cumprimento;

XXV. Penalidade.

Paragrafo Unico: As demais condicdes constantes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o vale transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “ajuda de custo” no
valor de R$ 27,45 (vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) por dia efetivamente
trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avencado para pagamento da
remuneracao pelo trabalho.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL



A presente clausula é redigida com fundamento na sentenca proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao nos autos do Procedimento Pré-Processual N2 001014
PP 28/2019.

Considerando o disposto no artigo 72, XXVI e artigo 8°, incisos Il, IV e VI da Constituicdo Federal
de 1988; a alinea “e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n® 2 e 3 da CONALIS
(Coordenadoria Nacional de Promocédo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho), bem como os artigos 2% Il e VIl e art. 3% Il do Estatuto Sindical e ainda as
deliberagdes da categoria econémica das empresas de compra, venda, locacdo e administracao
de imdveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia
14 de janeiro de 2021, que aprovaram e autorizaram a cobranca da Contribuicao
Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da categoria econémica que se
beneficiam da negociacdo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdao ao Sindicato das Empresas de Compra,
Venda, Locagdo e Administracdo de Imdveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo -
SECOVI-SP uma Contribuicao Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor
de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente sobre o total das folhas de pagamento corrigidas dos
meses de JUNHO DE 2021 e OUTUBRO DE 2021, inclusive dos funcionarios em férias durante
esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento em favor do SECOVI-SP.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicao
assistencial/negocial serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser
obtidos no site www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento
devera ser feito na rede bancaria oficial até o dia 12/07/2021 (12 parcela) e 26/11/2021 (22
parcela).

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da contribuicdo prevista pela presente clausula
acarretara multa de 10% (dez por cento), atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral referida no caput, fica
estabelecido para a contribuicdo assistencial/negocial 2020 o valor minimo de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) e o valor maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por parcela,
aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo em vista a abrangéncia geral da Norma
Coletiva aos contratos de trabalho em curso ou celebrados durante a sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula € inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de
Representantes da Federacdo dos Empregados e dos integrantes das categorias profissionais
nao organizadas em Sindicatos em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo, realizada



em 28/09/2020, com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, sendo
de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

No percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento)
cada uma, a ser recolhido a favor da Federacao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade
do Estado de Sao Paulo em guias préprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios
reajustados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverao ser aplicados com intervalos
de 03 (trés) meses apds o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do
empregado.

Paragrafo Terceiro: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizacao monetaria na forma da Lei.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - OPOSICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula € inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de
Representantes da Federacao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao
Paulo, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicao, através de carta escrita de
préprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVALIDAGAO DAS CLAUSULAS COVID-19

Ficam convalidadas e renovadas todas as Clausulas Covid-19 constantes da Convencao
Coletiva de Trabalho 2020/2022 (Processo 10260.123154/2020-13 - MR042603/2020),
possibilitando a aplicagao da MP 1.045/2021 (suspensao temporaria do contrato de trabalho e
reducao de jornada de trabalho e salario) e da MP 1.046/2021 (teletrabalho, férias antecipadas



individuais e coletivas e banco de horas), bem como a aplicacdo de legislacdes supervenientes
relacionadas a medidas para enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho.

CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL
Vice-Presidente
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE FETHESP

Anexo (PDF)



